
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

О взаимодействии между___________________________________
(наименование организации культуры)

и
(ФИО стажера)

1. Общие положения
1. Настоящий Договор заключается в некоммерческих целях.

2. Предмет договора
2.1 .Предметом настоящего Договора является организация и проведение производственной 
стажировки с целью обеспечения овладения стажером профессиональной деятельности и 
получения им профессиональных умений в соответствии с должностными требованиями.
2.2.В рамках своих полномочий Стороны выражают свое согласие на сотрудничество по 
вопросам, нашедшим отражение в настоящем Договоре.

3. Права и обязанности сторон
3.1. Организация культуры обязуется:
3.1.1. В установленном порядке предоставить рабочее место в структурных подразделениях 
организации для обеспечения возможности прохождения стажировки инвалидом.
3.1.2. Определить квалифицированного специалиста для руководства стажировкой от 
организации культуры, возложив на него (них) следующие обязанности:
- оказание методической помощи стажеру при выполнении им индивидуальных заданий;
- согласование индивидуальных заданий, выполняемых в период стажировки, содержания 
планируемых результатов; предоставление рабочего места для прохождения стажировки в 
структурных подразделениях организации культуры;
- предоставление в период прохождения стажировки доступа к информации в объеме, 
необходимом для выполнения индивидуальных заданий (за исключением информации для 
служебного пользования);
- организация прохождения стажировки в соответствии с программой и индивидуальным 
заданием;
- обеспечение проведения необходимого инструктажа стажера по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами служебного распорядка организации;
- обеспечение безопасных условий прохождения стажировки, отвечающих санитарными 
правилам и требованиям охраны труда.
3.2. Стажер обязуется:
3.2.1. За месяц до начала стажировки представить в организацию культуры заявление о 
прохождение стажировки на имя руководителя организации культуры.
3.2.2. Соблюдать требованиями охраны труда*, техники безопасности, пожарной 
безопасности, а также правила служебного распорядка организации.
3.2.3. Подготовить отчет о прохождении стажировки в организации культуры.

4. Ответственность Сторон

4.1. За невыполнение своих обязанностей по настоящему Договору Стороны несут 
ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.
4.2. Руководители стажировки организации культуры несут совместную ответственность 
за соблюдение стажерами правил техники безопасности.
4.3. Ни одна из Сторон не несет ответственности в случае невыполнения, несвоевременного 
или ненадлежащего выполнения ею какого-либо обязательства по настоящему Договору, 
если оно обусловлено исключительно наступлением или действием обстоятельств



непреодолимой силы (форс-мажора) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует по
«___»__________г. включительно.
5.2. Договор может быть продлен на следующий срок, а равно изменен или расторгнут по 
соглашению Сторон.
5.3. Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего 
Договора в любой момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны 
не менее чем за 14 (четырнадцать) дней до предполагаемой даты расторжения настоящего 
Договора.

6. Заключительные положения

6.1. Стороны по взаимной договоренности могут вносить в настоящий Договор изменения 
и дополнения, которые являются его неотъемлемой частью, выполняются в письменной 
форме и подписываются представителями обеих Сторон.
6.2. В случае возникновения споров или разногласий по исполнению условий настоящего 
Договора стороны обязуются принимать все меры к их разрешению путем взаимных 
консультаций и переговоров.
6.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Договора, 
рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.4. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации.
6.5. Настоящий Договор составлен на русском языке в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7.Юридические адреса Сторон:

(наименование организации культуры)

_________________________ л_____________________
(почтовый адрес лица, проходящего стажировку) 
Подписи Сторон:
Руководитель организации культуры 
Лицо, проходящее стажировку


